COMMON
LEADERSHIFT

IHR WEG ZUR FUHRUNGSEXZELLENZ

Sind Sie bereit, Ihre Fuhrungs-
kompetenzen auf das nachste
Level zu bringen?

Unser exklusives Jahresprogramm
COMMON LEADERSHIFT bietet
maBgeschneiderte Entwicklungs-
maoglichkeiten fiir Fithrungskrafte
auf allen Ebenen.
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The Leadership Excellence Network PIETAG COACHING

Starten Sie jetzt lhre Transformation
zu mehr Klarheit, Wirksamkeit und
nachhaltigem Fiihrungserfolg!

KONTAKTIEREN SIE UNS FUR WEITERE INFORMATIONEN:

KindlerCoaching @ PIETAG COACHING
n Susan Kindler W= Anne Pietag
. KonigstraBe 16 /‘N'\ Rdhnitzgasse 9
£} ' 01097 Dresden y { 01097 Dresden
<) susan@kindler-coaching.de : ‘ pietag.coaching@gmail.com

.._3\ Tel. +49 172 1778668 i Tel. +49 179 4256118



INVESTIEREN SIE IN IHRE ZU-
KUNFT ALS FUHRUNGSKRAFT!

Egal, ob Sie am Anfang lhrer Fithrungslaufbahn
oder bereits an der Spitze lhres Unternehmens sind
— unser mafBgeschneidertes Programm begleitet
Sie genau dort, wo Sie stehen. Starten Sie jetzt lhre
Transformation zu mehr Klarheit, Wirksamkeit und

COMMON
LEADERSHIFT

IHR WEG ZUR FUHRUNGSEXZELLENZ

FUR WEN IST
DAS PROGRAMM?

Level A
LEADERSHIP BASICS

Fiir Nachwuchsfiihrungskrdifte am Beginn
ihrer Fiihrungslaufbahn Schwerpunkte:

- Grundlagen der Fiihrung

« Selbstmanagement und Arbeitsmethodik

« Kommunikation und Teamentwicklung

« Aufbau von Selbstuertrauen und Entscheidungs-
kRompetenz

Level B
LEADERSHIP ESSENTIALS

Fiir erfahrene Teamleitungen und Abteilungs-

leitungen Schwerpunkte:

Operative Fihrung und Projektmanagement
Konflikrtmanagement und souverdine Fiihrungs-
kRommunikation

Effizientes Zeit- und Aufgabenmanagement
und Delegation

Vertiefung von Schliisselkompetenzen fiir den
Fiihrungserfolg

Level C
STRATEGIC LEADERSHIP

Fiir Top-Fiihrungskrdfte mit strategischer
Verantwortung Schwerpunkte:

Strategische Fiihrung und Visionsgestaltung
Innovationsmanagement und
Transformationsprozesse

Unternehmenskultur und Change Management
Persdnliche Spitzenleistung und Resilienz

nachhaltigem Fiihrungserfolg!

IHR NUTZEN

« Personliches Wachstum und gesteigerte
Flihrungskompetenz

» Verbesserung |hrer Kommunikations- und
Managementfdhigkeiten

« Entwicklung innouvativer Fiihrungsstrategien

+ Aufbau eines starken Fiihrungskrdafte-
Netzwerks

KONDITIONEN

Jahrliche Teilnahmegebiihr am Jahresprogramm:
4.400,- € netto pro Teilnehmer:in pro Jahr
(forderfdhig Uber die SAB)

Inhalte pro Jahr:
10 Einzel-Coachings a 90 min.
6 Mastermind-Treffen (jeweils 1/2 Tag)
2 Netzwerkveranstaltungen
Zugang zur digitalen Ressourcenbibliothek

Orte der Treffen im Wechsel:
PIETAG COACHING oder KindlerCoaching,
Prdsenz in Dresden

Optionale Zubuchung von Einzel-Coachings oder
Workshops zu spezifischen Themen

Kontaktieren Sie uns fiir regelmdaBige
Starttermine mit neuen Gruppen!





